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MEB
ÖZEL EĞİTİM REHBERLİK ve
DANIŞMA HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ


KIRIKHAN BEYAZID BESTAMİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
BEP DOSYASI



……../…….   Eğitim-Öğretim Yılı

	Öğrencinin Adı Soyadı:

	Sınıfı:






	Öğrencinin Adı Soyadı:

	Sınıfı:

	Sınıf Numarası:

	Eğitim Programını Hazırlayanlar :

	BEP Hazırlama Tarihi :

	EĞİTSEL PERFORMANS:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



Öğretmen alanı (dersi) ile ilgili yıllık ders programını dikkate alarak, öğrencinin yapabildiği kazanımları tespit etmek, yıl içerisinde kazandırılması gereken kazanımları belirlemek amacıyla bu formu doldurmalıdır.
Öğrencinin yeterlilikleri, gelişim özellikleri, öncelikli ihtiyaçları, engeli, sınıfı vb. etmenler dikkate alınarak, hangi alanlarda ( derslerde) BEP Planı hazırlanacağına BEP Birimi karar vermelidir. Ancak BEP Planları hazırlanmasına ihtiyaç duyulmayan alanlarda (derslerde) görev alan öğretmenler BEP Toplantılarına katılarak öğrencinin güçlü yanları ve yapılabilecekler konusunda BEP Geliştirme Birimini bilgilendirmelidir.

	*Öğrencinin performansını belirlemeye yönelik yapılacak çalışmalar ve izlenecek yollar Kılavuz Kitapta örnekleri ile anlatılmıştır.

	  

                  Düzenleyen:                                                                       İmza:                                                                     Tarih:
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………………………………                                ………………………………….
Öğrenci                                                                     Öğrenci Velisi
                                             
                                           
                                                                                                                                                                                         …./…./20…
……………………………..                                                 Fulya UYAR                                                                     Uğur TURAN
    ………………….……..  Öğretmeni                                   Psikolojik Danışman/Rehber Öğrt.                                              Okul Müdürü
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