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KRİZ NEDİR?
Kriz kavramı "Bir bireyin, grubun, örgütün ya da topluluğun normal işlevlerini yerine getirmesini engelleyen ve acil ilgili ve çözüm gerektiren, tolore edilemeyen, sıra dışı. Beklenmeyen bir durum ya da ani değişiklik, biçiminde tanımlanabilir (North Carolina State Department of Public Instruction. 1988). Tanımın kapsamından da anlaşılacağı gibi çok sayıda kriz türünden söz etmek mümkündür. Gelişimsel krizler; alkol, ilaç, uyuşturucu kullanımı; ana-babanın boşanması, cinsel, fiziksel ya da psikolojik istismar; bir yakının kaybedilmesi: ağır hastalıklar; sosyal rol ya da ortamın değişmesi, ergen hamileliği, yeme bozuklukları kriz durumlarına verebilecek bazı örneklerdir (Fairchild. 1986). Bu tür krizler daha çok bireysel müdahaleyi gerektiren durumlar olarak nitelendirilebilir. Öğrenciler, öğretmenler ve velilerin önemli bir bölümünü etkileyebilecek nitelikte ve bireysel müdahalenin yanı sıra toplu müdahaleyi de gerektiren kriz. Durumlarına ise bir öğrenci, öğretmen, yerel ya da milli liderin ölümü, bulaşıcı hastalıklar, şiddet olayları, doğal ve çevresel felaketler, okulun içinde bulunduğu bölgeyi etkileyen sosyal ve ekonomik değişiklikler örnek verilebilir (NCSDPI. 1988).
EĞİTİM KURUMLARI İÇİN OLASI KRİZ DURUMLARI


Eğitim kurumları söz konusu olduğunda pek çok etken olası bir krize yol açabilmektedir. Genel olarak bu etkenler bireylerden (öğretmen, öğrenci, idareci, veli ya da diğer okul personeli), doğal afetlerden (sel, deprem, yangın, kar yağışı vs.), ekonomik nedenlerden ve çevresel nedenlerden kaynaklanan kriz durumları olarak gruplandırılabilir. 


Okullarda çok değişik kriz durumlarıyla karşılaşılabilmektedir. Bunlar arasında servis kazaları nedeniyle gerçekleşen ölümler, okulda yüksek düzeyde gerginlik yaratan kavga ve saldırılar, öğrencilerden birinin ya da yakınlarının ölümü, intihar, cinsel istismar, çevrede tepki yaratacak ya da yasal işlemlere yol açacak nitelikte öğrencilere dayak atılması ya da baskı uygulanması, okul çevresinden kişilerin maruz kaldığı ya da faili olduğu tecavüz olayları, cinayet, rehin alma, bombalı saldırılar, veli ya da öğrencilerden öğretmenlere dönük fiili saldırılar, okul ve çevresinde madde kullanımı gibi okul dışından da pek çok kişi ve kurumu ilgilendiren kriz durumları sayılabilmektedir. Öte yandan doğal bir olay olan ve ülkemizde sıkça rastlanan kar yağışı zamanında uyarılar yapılmadığı ve önlem alınmadığı için krize yol açabilirken (Okulun tatil olduğunu okula gelince öğrenme gibi), son derece rutin olan not ya da karne verme işlemi (Karnesindeki zayıflara ailesinin vereceği tepkiden çekindiği için intihar eden öğrenciler) de özellikle son yıllarda bir kriz durumu olarak ortaya çıkabilmektedir.

Deprem, yangın, sel, fırtına gibi doğal afetler ile ekonomi kökenli kriz durumları eğitim kurumları için diğer olası kriz durumlarıdır. Ülkemizde son yıllarda gerçekleşen doğal afetler (Özellikle 17 Ağustos ve 12 Kasım 1999 depremleri) eğitim kurumlarını ve bu kurumlardan yararlanan pek çok kişiyi olumsuz yönde etkilemiş ve bu konuyla ilgili olarak daha hassas davranılmaya başlanmıştır. Öte yandan ekonomik nedenlerden kaynaklanan kriz durumları çeşitli şekillerde ortaya çıkabilir. Finansman sıkıntısı nedeniyle okulun yakıtının alınamaması ya da özel eğitim kurumlarının personelinin maaşlarını ödeyememesi ekonomik kökenlidir. Yine ekonomik sıkıntı yaşayan öğrenci ailelerinin çocuklarına okul için gerekli olan giyim, kırtasiye gibi harcamaları yapamayışı ile okul kayıtları sırasında idareci ile veli arasında yaşanan kayıt parası sorunu da krize neden olabilmektedir.
KRİZE HAZIRLIK

Olası bir kriz durumuna hazırlık çalışmalarının ilk basamağı bir "kriz kurulunun" oluşturulmasıdır. Bu kurul okul müdürü ya da yardımcılarından birisinin koordinatörlüğünde, okul rehber öğretmeni, öğretmen temsilcileri ve veli temsilcilerinden oluşturulabilir (Stevenson. 1994).
KRİZ KURULU
Kurulun başlıca sorumlulukları aşağıdaki biçimde özetlenebilir (Everett. 1991).
1. Kriz müdahale planının hazırlanması ve geliştirilmesi: Söz konusu planda, bir kriz ortaya çıktığında atılacak adımlar, her üyenin görevleri (isim isim belirlenmesi kriz anında karışıklık yaşanmasını önleyecektir), kriz iletişim ve yönetim merkezleri ile psikolojik danışma yardımı verilecek mekânların nereler olacağı gibi unsurlar yer alır.

2. Bir kriz durumunda yararlanılabilecek kişi ve kurumlarla ilişki ve işbirliğinin sağlanması.

3. Kendileri de dâhil tüm okul personeline, velilere ve öğrencilere yönelik eğitim çalışmalarının düzenlenmesi: Söz konusu eğitim, kriz durumlarında uyulması gereken kurallar, kriz belirtileri ya da kriz önlemeye yönelik etkinlikleri içerebilir. Ölüm durumlarında olduğu gibi bazı krizlerin önlenmesi mümkün olmayabilir; ancak gelişimsel rehberlik, grup rehberliği, ana baba eğilimi gibi etkinlikler kriz sonrası yaşanabilecek olumsuzlukları en aza indirecektir.

Okul Müdürü
1. Okul Müdürü Kriz Kurulu koordinatörüdür. Koordinatör, kriz çıkmadan önce Kriz Kurulunu oluşturur.

2. Kriz Kurulunu göreve çağırır ve iş bölümü yapar.

3. Kriz durumunda Milli Eğitim Müdürlüğünü haberdar eder.

4. Kendi bölgesindeki diğer krize müdahale ekipleriyle temasa geçilmesini ve diğer ekiplerden yardım istenmesini sağlar.
5. Tüm personele eğitim çalışması düzenlenmesini sağlar. Eğitimde kriz belirtilerinin neler olduğunu, krizi önlemek için yapılabilecekler, kriz anında uyulması gerekenlerin neler olduğu üzerinde durur.
6. Okulda olası kriz senaryolarıyla ilgili tatbikatların yapılmasını sağlar.

7. Kriz anında sürekli iletişim ağının kurulmasını ve bununla ilgili gerekli çalışmaların yapılmasını sağlar.

8. Kriz durumuyla ilgili yeni bilgiler geldikçe bu bilgileri ekiple paylaşır. 

9. Kriz anında Kriz Kurulunun çalışacağı yeri belirler ve gerekli donanımı sağlar (bilgisayar, iletişim araçları telefon, faks vs.)
Tahliye Ekibi
Okulun tahliye planına göre oluşturulan tahliye ekibi krizin niteliğine bağlı olarak öğrencilerin tahliyesi, zor durumda olanların kurtarılması ve ilk yardım faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde koordineli olarak görev yapar.
Haberleşme Ekibi
Kriz anlarında birden fazla kişinin bilgi vermesi ya da hiç açıklama yapılmaması kargaşa ve yanlış yorumlara neden olacaktır. Bu nedenle krizin içeriğine göre olay hakkında kısa net ve doğru bilgileri yorum yapmadan açıklayıcı bir şekilde kamuoyu ile paylaşır. Açıklamalarda sadece olgulara yer verir, yorumdan kaçınır;  kriz durumundan etkilenen kişi ya da kişilerin adı, soyadı, yaşı, sınıfı, cinsiyeti vb. ile ilgili bilgileri kesinlikle vermez.

KRİZE MÜDAHALE PLANI
Krize müdahale planının hazırlanması süreci, planın hazırlanmasından uygulanmasına değin katılımcı bir süreç olarak ele alınmalıdır. Planlı bir okulda kriz yönetimi yüksek düzeyde gerginlik altında bulunulan zamanlarda okulun işleyişinin tıkanmasını ve kararsızlığı önemli derecede azaltır ve kontrol edilebilir dehşet verici olayların okul çapında kaosa yol açmasını önleyebilir. Küçük bir öğrenci ya da personel grubunu etkileyen bir durumda veya yasa uygulayıcılarına geri planda yardımcı olunduğu durumlarda yetiştirilmiş bir takım veya personelce verilecek yapılandırılmış ya da önceden kararlaştırılmış bir tepki zararı en aza indirebilir ve normal, günlük yaşama dönmeyi sağlayabilir. Okul, herhangi bir nedenle özel olarak yetiştirilmiş bir takım ayıramıyor veya kuramıyor ise önceden hazırlanmış uyarı materyalleri ve kontrol listeleri tüm yararlı etkinlikleri bilmek isteyen ve kriz sırasındaki zararı ve sorumluluğu azaltmak isteyen okul yöneticileri ve diğer personele yardımcı olabilir (Aksoy, 2003).

Bir toplumun en değerli varlıkları olan çocuklarının en çok zaman geçirdikleri yer olan okullarda kriz durumlarına hazırlık çalışmalarının ve buna bağlı güvenlik önlemlerinin geçiştirilmesi ve yeterli önem ve özenin gösterilmemesi kabul edilebilir bir durum değildir. Ülkemizde günümüze değin bu konuda yeterli görülebilecek bir duyarlık ve çaba gösterildiği söylenemez. Okullarımızda ve diğer eğitim kurumlarında krize müdahale planlaması ve kriz yönetimi bilgilerinin yeterince kullanılmıyor olması büyük bir eksikliktir. Bu eksikliğin giderilmesi gerçeğinden hareketle okul krize müdahale planı oluşturulmuş ve planda rol alacak personelin görev dağılımı gerçekleştirilmiştir. 

KRİZE MÜDAHALE

1. Koordinatör kriz kurulunu toplantıya çağırır.
Krizin niteliği, alınacak tedbirler ve üyelerin görevleri kısaca gözden geçirilir. Kurul üyeleri görevlerine başlarlar.
2. Milli eğitim müdürlüğü krizden haberdar edilir.
3. Öğretmenler krizden haberdar edilir.
Kriz yaratan olay okul saatleri dışında meydana geldiyse, tüm öğretmenler telefon zinciri yoluyla ertesi gün derslerin başlama saatinden önce toplantıya çağrılmalıdır. Bu toplantıda olayla ilgili doğruluğu kesinleşmiş tüm bilgiler, alınan ve alınmakta olan tedbirler, öğretmenlerin krizin atlatılmasında oynayacakları roller ve görevleri onlara aktarılır. Ayrıca krizin öğrencilerde yaratabileceği etkiler ve bunlarla başa çıkmada yararlanabilecekleri önerilerin de öğretmenlere sağlanması gerekir. Bu tür bilgilerin okul rehber öğretmeni tarafından önceden hazırlanarak yazılı halde öğretmenlere sunulması zamandan tasarruf edilmesi açısından yararlı olacaktır.
Öğretmenlere hangi durumlarda, kimlerden nasıl yardım sağlayacakları konusunda bilgi verilmelidir.
4. İlgili sağlık ve emniyet birimleri ile irtibata geçilir. Sağlık personeli, ambulans ve gerekiyorsa semt karakolu ile temasa geçerek güvenlik gücü sağlanır.
Krizin büyüklüğüne göre çevre okullardan ya da rehberlik araştırma merkezinden bir grup rehber öğretmenin kriz süresince, krizin yaşandığı okulda görevlendirilmesi de yararlı olacaktır.
5. Öğrenciler krizden haberdar edilir.
Öğrencilere verilecek bilgi; olayla ilgili doğruluğu kesinleşmiş olgular, okul ya da başkaları tarafından olayla ilgili nelerin yapıldığı ya da yapılmakta olduğu, olaya karşı kendilerinde ya da arkadaşlarında görülebilecek değişik tepkiler ve herhangi bir sağlık ya da psikolojik danışma yardımı almak istediklerinde kime nasıl ulaşabileceklerine ilişkin unsurları içermelidir.
Büyük gruplar kitlesel heyecan ve histeriden kolayca etkilenebilecekleri için tüm öğrenciler bir arada iken ya da sınıflara hoparlörle yapılacak duyurular durumun kontrolünü daha da güçleştirerek kaosa yol açabilir. Bu nedenle okul müdürü ve/veya rehber öğretmenin her sınıfa ayrı ayrı giderek, olayı tüm ayrıntılarıyla anlatmaları ve sorulara cevap vermeleri daha uygun olacaktır.
Diğer bir yöntem ise her sınıfın öğretmeninin önceden hazırlanmış bir duyuruyu öğrencilerine okumasıdır. Bu yönden, tüm öğrencilere aynı zamanda, aynı bilgilerin verilmesini sağlayacağından, öğrenciler arasında olayla ilgili çeşitli söylentilerin yayılmasını önleyecektir.
Bir kriz sırasında öğretmenlerin ya da öğrencilerle iletişime girecek diğer görevlilerin dikkat etmesi gereken bazı hususlar aşağıda belirtilmiştir (Indian Hill School District. 1993; Considine ve Steck. 1994).
· Öğrencilerin duygularını ve düşüncelerini ifade etmelerine izin verilmelidir. Bu amaçla, öğretmenlerin normal ders planlarının dışına çıkarak, öğrencilerin söz konusu olayla ilgili duygu ve düşüncelerini ifade etmelerine fırsat verecek, sınıf tartışması, kompozisyon ya da resim gibi etkinlikler yararlı olacaktır. Bu tür etkinlikleri başlatmak amacıyla kullanılabilecek bazı soru örnekleri aşağıda verilmiştir.
· Haberi duyduğunuzda neler hissettiniz? Şu anda neler hissediyorsunuz?
· Kaybettiğiniz arkadaşınızın (öğretmenizin) ailesinin bir ferdi olsaydınız şu anda neler yapılmasını isterdiniz?
· Bu üzücü olayı atlatma konusunda birbirinize nasıl destek ya da yardımcı olabilirsiniz?
· Daha önce bir yakınınızı kaybettiniz mi? O zaman neler hissetmiştiniz?
Grup tartışmaları sırasında öğrencilerin olumlu ya da olumsuz tüm duygu ve düşüncelerini açıklamaları desteklenmeli: öğrenciler "böyle düşünmemelisin" "güçlü olmalısın" gibi klişelerle engellenmemeli ve "herkes", "daima", "asla" gibi genellemelerden kaçınılmalıdır.
a. Öğrencilerin gelişimsel düzeylerine göre ilgili kavramları anlamlandırmalarında farklılıklar olabilecektir. Bu nedenle: çok karmaşık ve detaylı açıklamalarla yeterli gelişimsel olgunluğa ulaşmamış öğrencilerin zihinlerini karıştırmamak için ilgili konular açıklanırken basit ve doğrudan bir dil kullanılmalıdır. Öte yandan öğrencilerin ilgili değerleri ve olaya tepkilerinde de farklılıklar olabilecektir. Örneğin bazıları ölüm olayına üzüntü, öfke ve kızgınlık gösterirken, bir kısmı suçluluk duygusu yaşayarak içlerine kapanabilirler. Bir kısmı olaydan hiç etkilenmemiş, hatta oldukça neşeli görülebilirler. Bu öğrencileri gerçekten olaydan etkilenmemiş olabilecekleri gibi, yaşadıkları olumsuz duyguları maskelemek amacıyla bu biçimde davranıyor da olabilirler. Söz konusu tüm tepkiler bir ölüm sonrasında öğrencilerde görülebilecek normal tepkiler olduğu ve herkesin ölüm olayına tepkisinin farklı olabileceği bu nedenle öğrencilerin arkadaşlarının tepkilerini anlayışla karşılamaları gereği öğrencilere anlatılmalıdır. Ancak öğretmenler bu tepkilerin yoğunluğu ve süresine dikkat etmeleri psikolojik danışmaya ihtiyacı olan öğrencilerin saptanması açısından önemlidir.
b. Öğrencilerin bir bölümü, ölen kişiyle ilgili olumsuz düşüncelerin ya da onun ölümünü istemiş olmalarının, ölüme neden olduğunu düşünerek kendilerini suçlayabilirler. Yapılacak uygun açıklamalarla bu durum önlenmeli, öğrencilere ölüm olayından kendilerinin sorumlu olmadığı anlatılmalıdır.
c. Özellikle küçük yaştaki öğrencilere yapılacak açıklamalarda oldukça dikkatli olmak gerekir. Çünkü aşırı genellemeler söz konusu olabilir. Örneğin; "Hastaydı o yüzden öldü" biçiminde bir ifade, çocuğun nezle gibi küçük bir hastalığa yakalandığında bile ölmekten korkmasına neden olabilir ya da "Hastaneye kaldırıldı ve öldü" biçiminde bir ifade "hastaneye giden her insanın öleceği" düşüncesinin oluşmasına yol açabilir. Bu nedenle; bu tür ifadelerin kullanılması söz konusuysa, sadece bazı hastalıkların ölüme neden olabileceği ya da hastaneye yatan insanlardan sadece bazılarının ölebileceği vurgulanmalıdır.
d. Öte yandan küçük yaştaki çocuklar ölümü geçici bir olay olarak algılama eğiliminde oldukları için, uzun bir yolculuğa çıktı, ya da gökyüzüne gitti gibi gerçek dışı açıklamalar uzunca bir süre ölen kişinin geri dönmesini beklemesine yol açabilecektir.
e. Öğrencilerin ölüm sonrası ile ilgili soruları olursa, bu soruları ana- babalarına yöneltmelerinin istenmesi, inanç farklılıklarından kaynaklanabilecek problemleri engelleyecektir. Bu tür soruların din dersi öğretmenine yöneltilmesinin istenmesi de düşünülebilir.
6. Veliler krizden haberdar edilir.
Bu işlem durumun aciliyetine göre telefonla ya da yazılı olarak yapılabilir. Velilere yapılacak duyurularda da öğretmenlere ve öğrencilere verilen bilgilere benzer unsurların (olayla ilgili doğruluğu kesinleşmiş olgular, alınan ve alınmakta olan tedbirler) yanı sıra birtakım önerilerin de getirilmesinde yarar vardır. Bu tür önerilerden bazıları aşağıda verilmiştir (Piıcher ve Poland. 1992).
a. Çocuğunuzla olay hakkında konuşun: ona olayla ilgili, anlayabileceği düzeyde, mümkün olduğunca çok bilgi sağlayın.
b. Çocuğunuzu duygularını ifade etmesine ve isimlendirmesine, üzüntüsünü yaşamasına, endişelerini dile getirmesine izin verin.
c. Çocuğunuza: onunla birlikte olduğunuz, her şeyin normale döneceği ve hayatınızın eskiden olduğu gibi devam edeceği inancını sağlayın. Çocuğunuz bu konudaki inancının pekiştirilmesini tekrar tekrar isteyebilir.
d. Çocuğunuza sarılın, onu okşayın, kucaklayın. Bunlara her zamankinden fazla ihtiyaç duyacaktır.
e. Çocuğunuza birlikte olabileceğiniz özel zaman ayırın.
f. Fiziksel etkinlik gerektiren oyunlara teşvik edin. Çünkü fiziksel etkinlikler gerilim ve kaygıyı azaltacaktır.
g. Çocuğunuzun öğretmeniyle temasa geçerek, çocuğunuzun kriz sonrasında sınıfta yaşayabileceği problemlerin çözümünde işbirliği önerin.
h. Okulunuzun rehber öğretmeni ile görüşerek çocukların krizlere tepkileri ile ilgili daha fazla bilgi alabilir ya da yardım isleyebilirsiniz.
7. Kriz kuruluna olayla ilgili yeni bilgiler geldikçe, bu bilgiler milli eğitim müdürlüğü, öğrenciler ve öğretmenlere aktarılır.
8. Bu kriz durumunda okul basının da ilgi odağı olacaktır. Bu nedenle milli eğitim müdürlüğünün de onayı ile basın sözcüsü belirlenmeli ve açıklamalar sadece bu sözcü tarafından yapılmalıdır. Açıklamalarda yine sadece olgulara yer verilmeli, yorumdan kaçınılmalıdır.
9. Derslerin bitiminde olaydan etkilenen öğretmenlerin katılacağı bir toplantı yapılarak onların da duygularını ifade etmelerine, gerekiyorsa psikolojik danışma yardımı almalarına imkân verilir.
Elbette bir öğretmen olaydan çok etkilendiyse ve derhal müdahale gerekiyorsa derslerin bitmesi beklenmeyecektir.
10. Günün sonunda kriz kurulu yeniden toplanarak; nelerin yapıldığını, bundan sonra nelerin yapılması gerektiğini, bunları kimin, nasıl yapacağını belirler.
KRİZ KURULU

	Adı Soyadı
	Okul Görevi
	Görevi
	Görev Özeti

	Uğur TURAN
	Okul Müdürü
	Koordinatör
	Kriz Kurulunu yönetir.

	Bekir TEKÇE
	Müdür Yard.
	Üye
	Kriz iletişim merkezi ve haberleşme ekibi sorumlusudur. 

	Fulya UYAR

Şevval GÜNDOĞDU
	Psikolojik Danışman/ Rehber Öğrt.
	Üye
	Kriz anında kargaşayı önler tahliyeden sonra öğrencileri sakinleştirir, travmayı azaltıcı çalışmalar yapar.

	
	
	
	TAHLİYE EKİBİ

	Mustafa SÖKMEN
	Öğretmen
	Üye
	Alarmı harekete geçirir, yoklamayı alır.

	Kemal Tuğrul ÇAĞLAR
	Öğretmen
	Üye
	Krizden etkilenen öğrencileri tahliye eder.

	Nuri AKIN
	Öğretmen
	Üye
	Krizden etkilenen öğrencileri tahliye eder.

	Gökhan KAYA
	Öğretmen
	Üye
	Krizden etkilenen öğrencileri tahliye eder.

	
	
	
	HABERLEŞME EKİBİ

	 Şaban DEMİRİ

	Öğretmen
	Üye
	Kurum ve kuruluşlara gerekli açıklamaları yapar.

	Fadime ARDIÇ
	Öğretmen
	Üye
	Öğretmenleri krizden haberdar eder.

	Gonca GELİCİ
	Öğretmen
	Üye
	Aileleri krizden haberdar eder.

	Nafiye PÜRDEL

	Öğretmen
	Üye
	Harici haberleşmeleri İl Afet ve Acil Durum Yönetimi Müdürlüğü ve diğer okullarla, koordine eder ve merkezden verilen haberleri personele, öğrencilere ve velilere iletir.


· Kriz Kurulu üye sayısı belirlenirken öğretmen ve öğrenci sayıları dikkate alınır.
· Okulda görev yapan tüm öğretmenler ve personel Kriz Kurulunun doğal üyesidir. Gerekli durumlarda verilen görevleri yapmakla yükümlüdür.

Kriz Yönetim Merkezi
: Okul Müdürü Odası

Kriz İletişim Merkezi
: Müdür Yardımcısı Odası

Kriz İletişim Merkezi No
: 

Psikolojik Destek Merkezi
: Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servisi

KRİZ KURULU
	Adı Soyadı
	Okul Görevi
	Görevi
	İmza

	Uğur TURAN
	Okul Müdürü
	Koordinatör
	

	Bekir TEKÇE
	Müdür Yard.
	Üye
	

	Fulya UYAR
Şevval GÜNDOĞDU
	Psikolojik Danışman/Rehber Öğretmen
	Üye(ler)
	

	TAHLİYE EKİBİ

	Mustafa SÖKMEN
	Öğretmen
	Üye
	

	Kemal Tuğrul ÇAĞLAR
	Öğretmen
	Üye
	

	Nuri AKIN
	Öğretmen
	Üye
	

	Gökhan KAYA
	Öğretmen
	Üye
	

	HABERLEŞME EKİBİ

	Şaban DEMİRİ
	Öğretmen
	Üye
	

	Fadime ARDIÇ
	Öğretmen
	Üye
	

	Gonca GELİCİ
	Öğretmen
	Üye
	

	Nafiye PÜRDEL

	Öğretmen
	Üye
	


· Kriz Kurulu üye sayısı belirlenirken öğretmen ve öğrenci sayıları dikkate alınır.
· Okulda görev yapan tüm öğretmenler ve personel Kriz Kurulunun doğal üyesidir. Gerekli durumlarda verilen görevleri yapmakla yükümlüdür.
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                                                                                                                    Uğur TURAN
                                                                                                       Okul Müdürü
2023/2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI

KIRIKHAN BEYAZID BESTAMİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

KRİZE MÜDAHALE VE ACİL EYLEM PLANI

GÖREV TABLOSU

	GÖREV VE YERİ
	YAPILMASI GEREKEN EYLEM
	SORUMLUSU
	İMZA

	1-Afet Yöneticisi
Okul Müdürü
	Tüm acil durum operasyonlarını yönetir ve koordine eder. Okulda olmayanlara veya yaralılara göre personelin rollerini uyarlar.
	Uğur TURAN

	

	2-Bilgi İletişim Ekibi
Bilgi İletişim Grubu
	Harici haberleşmeleri İl Afet ve Acil Durum Yönetimi Müdürlüğü ve diğer okullarla, koordine eder ve merkezden verilen haberleri personele, öğrencilere ve velilere iletir.


	 Bekir TEKÇE

Soner DİNÇ

Nafiye PÜRDEL
	

	3-İlk Yardım Ekibi
Acil İlk Yardım Grubu
	Tüm ilk yardım malzemelerinin güncellenmiş olduğundan, hazır bulunduğundan ve düzgün şekilde idare edildiğinden emin olur. İlk yardım uygular.
	Selvinaz BAŞPINAR AVCI
Ebru GÖVLER

Şaban DEMİRİ


	

	4-Öğrenci Nezaret Ekibi
Güvenlik Kontrol/Toplanma Alanı Grubu
	Tüm öğrencilerin yoklamasını yapıp nezaret eder. Sürekli kontroller yapar. Öğrencileri yerleştirme ve ailelerle birleştirmeye destek olur. Tuvalet kullanımı ve diğer yardım gerektiren durumlarda eşleştirme sistemini uygular.
	Hüseyin ÖLMEZ

Mustafa SÖKMEN

Tuğçe UYAN
	

	5-Öğrenci-Aile Birleştirme Ekibi
Velilerle Haberleşme Grubu (Öğrenci-Aile Teslim Ekibi)
	Velileri Başvuru Kapısında karsılar ve Teslim Kapısına kadar öğrencilere eşlik eder. Velileri Başvuru Kapısında karsılar ve Teslim Kapısında çocuklarıyla buluşup birleşmelerini sağlar.
	    Fadime ARDIÇ

      Halil BAYAT

     Gonca GELİCİ


	

	6-Yol Gösterme Destek Ekibi
Araç Yol Gösterme /Toplanma Alanı Destek Grubu
	Okul yerinin çabuk anlaşılabileceği yere grup üyelerinin yerleştirilerek veli, itfaiye ekibi, polis ve sağlık ekiplerine doğru yolu gösterir. Gönüllü yardım etmek isteyenleri hazırlar
	Ayşenur KAPLAN 

Gökhan KAYA

 
	

	7-Arama Kurtarma ve Acil Müdahale Ekibi
Kurtarma Grubu
	Hafif arama kurtarma operasyonlarını koordine eder, Okul içi acil durumlarda söndürme ve lojistik ekibine yardımcı olur.
	         Nuri AKIN

Aydoğan SAĞIROĞLU
	

	8- Söndürme ve Lojistik Ekibi
Acil Durum Yeniden Yapılanma Grubu
	Yangın durumunda söndürme için ilk müdahaleyi yapar. Gerekliyse şebeke vanalarını kapatır, sanitasyon ve barınma sahası sağlar. İhtiyaca göre dağıtmak için yiyecek,su toplamak
	Hasan YENİSARI

Kemal Tuğrul ÇAĞLAR


	

	9-Koruma ve Psikososyal Destek Ekibi
Toplanma Alanı Destek Grubu
	Kişilere veya öğrenci gruplarına gerekli olan psikolojik ilk yardımı sağlar.
	Fulya UYAR
Şevval GÜNDOĞDU


	


UYGUNDUR
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           Uğur TURAN
           Okul Müdürü
OKUL PSİKOSOSYAL KORUMA ÖNLEME VE KRİZE MÜDAHALE KOMİSYONU 

Şaban DEMİRİ                            Hasan YENİSARI                                 Soner DİNÇ
        TDE Öğrt.                                    Matematik Öğrt.                          Bilişim Teknolojileri Öğrt
 Fadime ARDIÇ                      Gonca GELİCİ                            Şevval GÜNDOĞDU                  

  Adalet Öğrt.                   Muhasebe ve Finansman Öğrt.   Psikolojik Danışmanı/ Rehber Öğrt.
                      Fulya UYAR                                                    Bekir TEKÇE                       
    Psikolojik Danışmanı/ Rehber Öğrt.
                      Müdür Yardımcısı                                                                                                         
…../…./20…
Uğur TURAN
Okul Müdürü
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